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 สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์

ระดับบัณฑิตศึกษา (รหัส GS-Fa-04) 

เริ่มใช้ป�การศึกษา 2567 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาทุกคนได้รับทราบข้อมูลท่ีจำเป�นสำหรับการปฏิบัติงาน มีความเข้าใจ

บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน เกณฑ์มาตรฐานและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และคุณค่าความเป�นอาจารย์ ตลอดจนมีความรู ้และ       

ความเข้าใจนโยบายของคณะและสถาบัน  

ขอบเขต 

การจัดทำแผน ดำเนินการ สรุปผลการประเมินการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 

ระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

คำนิยาม 

การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนา

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

โดยการจัดทำแผน ดำเนินการ สรุปผลการประเมินการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล              

และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้น 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�

ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทาง

วิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 

5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการท่ี

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัยท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื ่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการ
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ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และ

ตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร

ท่ีสภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา และเป�นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ ท้ังนี้สามารถเป�นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 

3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง และ 1 เรื่อง ต้องเป�นผลงานวิจัย หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิขั ้นต่ำปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน

วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการประเภท

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงาน

ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่อง

ภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

อาจารย์ผู้สอน หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันตามที่สภาสถาบันกำหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอก           

ท่ีมีตกลงร่วมกันผลิต ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาโท อาจารย์ผู้สอนต้องเป�นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ มีคุณวุฒิข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาของรายวิชาท่ีสอนและต้อง

มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับรองปริญญาของตนเอง 

โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หากเป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 

3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด (ถ้ามี) 

กรณี หลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับรองปริญญาของตนเอง โดยเป�นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ป�ย้อนหลัง หาก

เป�นอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 
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เรื่อง ภายใน 2 ป� หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ป� หรือ 3 เรื่องภายใน 5 ป� และตามมาตราฐานสภาวิชาชีพกำหนด 

(ถ้ามี) 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ:  

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีต่อการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� 

2. อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม ร้อยละ 100 

ผู้รับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ช่ือระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ระบบและกลไกบัณฑิตศึกษา: การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 

1.  คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

วางแผนจัดเตรียมการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

    1.1 ประเมินสมรรถนะและความต้องการ

ของอาจารย์ ระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ

การแต่งตั้งใหม่ โดยพิจารณาประสบการณ์

การสอนและความเชี่ยวชาญ บทบาทความ

รับผิดชอบของอาจารย์ในการดำเนินงาน

บัณฑิตศึกษา 

    1.2 แต่งตั ้งอาจารย์พี ่ เลี ้ยง (mentor) 

อาจารยใ์หม ่ 

    1.3 จัดทำคู ่ม ือปฐมนิเทศสำหรับ

อาจารย์ใหม่ 

ก่อนเป�ดภาค

การศึกษา 

อย่างน้อย 

45 วัน 

 

 

 

 

 

-  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมนิ

ต้องการของ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

- คู่มือ

ปฐมนิเทศ

สำหรับ

อาจารยใ์หม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฐมนิเทศ 

และเตรียมความพร้อมอาจารย์ ระดับ

บัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

    2.1 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้และ

ความเข้าใจ ดังตอ่ไปน้ี 

        - พันธกิจท้ัง 4 ด้าน  

        - ประกาศ เกณฑ์มาตรฐานและ

กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระดับ

บัณฑิตศึกษา 

        - การประก ันค ุณภาพระดับ

หลักสูตร 

        - ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ 

        - นโยบายของคณะและสถาบัน 

        - รายละเอียดของหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน  

        - การออกแบบการเรียนการสอน 

ก่อนเป�ด

ภาคการ 

ศึกษาอย่าง

น้อย 45 วัน 

 

- คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

 

- คู่มือ

ปฐมนิเทศ

สำหรับ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ  

 

เริ่มต้น 

1. วางแผนจัดเตรียมการ

ปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร้อมอาจารยร์ะดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติศึกษา 

 

a 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

         - การวางแผนการสอน 

        - การวัดและประเมินผล 

        - ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

        - จริยธรรมเชิงวิชาชีพและวิชาการ 

        - ความเป�นอิสระทางวิชาการ 

        - เทคโนโลยีและพลวัตรการ

เปลี่ยนแปลง 

2.2 ปฐมน ิ เทศและเตร ียมความพร ้อม

อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

เก่ียวกับ - การบริหารหลักสูตร 

           - การพัฒนาหลักสูตร 

           - การประกันคุณภาพ 

           - การประเมินและทบทวน

หลักสตูร 

          - การประเมินคุณภาพ

หลักสตูร 

          - ข้อบังคับ กฎกระทรวง 

ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บ ัณฑิตศ ึกษาในการเป �นอาจารย์

รับผิดชอบรายวิชา ดังต่อไปน้ี 

   - การมอบหมายรายวิชาที่ต ้อง

ร่วมสอนกับอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ 

   - การสังเกตการณ์การจัดการเรียน

การสอนในรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษาในการเป�นอาจารย์ผู้สอน 

ดังต่อไปน้ี 

   - การสังเกตการณ์การร่วมรับผิดชอบ

รายวิชากับอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ 

   - การร่วมสอนและประเมินผล

กับอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีประสบการณ์ 

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

   

a 

3. เตรียมความพร้อมอาจารย์

ใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

b 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 บัณฑิตศึกษาในการเป�นอาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/

ค้นคว้าอิสระ ดังต่อไปน้ี 

   - การสังเกตการณ์การร่วมเป�น

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

   - จัดให้เป�นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

หลักท่ีมีประสบการณ์ 

 

 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผล 

การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา  

4 .1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน

การปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

4.2 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ

อาจารย์ใหมต่่อการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ก่อนเป�ดภาค

การศึกษา

อย่างน้อย 

45 วัน 

 

- คณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตร 

 

- รายงาน

สรุปและ

ประเมินผล 

การดำเนินงาน 

การปฐมนิเทศ

และเตรียม

ความพร้อม

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

- รายงาน

ระดับความ

พึงพอใจ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน 

และทบทวนกระบวนการ เพ ื ่อนำไป

ปรับปรุงกระบวนการต่อไป  

    5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประเมิน และทบทวนกระบวนการ

ปฐมนิเทศและเตร ียมความพร้อม

อาจารย ์ ใหม ่ เพ ื ่ อนำไปปร ับปรุ ง

กระบวนการต่อไป 

    5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นำผลการทบทวนมาปรับปรุง/พัฒนา

ในการวางแผนปฐมนิเทศและเตรียม

ความพร้อมอาจารย์ครั้งต่อไป 

ก่อนจัดทำ

การปฐม 

นิเทศและ

เตรียมความ

พร้อม

อาจารย์ครั้ง

ถัดไป 

 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

 

- รายงานการ

ประเมินและ

ทบทวน

กระบวนการ

ปฐมนิเทศ

และเตรียม

ความพรอ้ม

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

- รายงาน

แนวทางการ 

4. ประเมินผลการปฐมนิเทศ

และเตรียมความพร้อม

 

5. ประเมินกระบวนการ และ

ทบทวนปรับปรุง 

b 

c 
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ขั้นตอน 

กลไก 

รายละเอียดการปฏิบัติ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร/ 

แบบฟอร์ม 

 5.3 อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรร่าง

แนวทาง การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย ์

5.4 อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตร

นำเสนอผลการประเมินและทบทวน

กระบวนการปฐมนิเทศและเตรียมความ

พร้อมอาจารย์ใหม่ ต่อคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

 

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

ปฐมนิเทศและ

เตรียมความ

พร้อมอาจารย์

ใหมร่ะดบั

บัณฑติ ศึกษา 

 6. คณะกรรมการบร ิหารหลักสูตร

จัดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เพื ่อนำไปสู่        

แนวปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

ภายหลัง

เสร็จสิ้นแผน 

 

 

- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

- คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตร 

คู่มือ 

ปฐมนิเทศ 

สำหรับ

อาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑติ 

ศึกษา 

 

 

 

 

    

     

เอกสารอ้างอิงท่ีเกี่ยวข้อง 

1. แบบประเมินความต้องการของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. คู่มือปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

3. รายงานสรุปและประเมินผลการดำเนินงานการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่          

ระดับบัณฑิตศึกษา 

4. รายงานระดับความพึงพอใจอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

5. รายงานการประเมินและทบทวนกระบวนการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่         

ระดับบัณฑิตศึกษา 

6. รายงานแนวทางการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1. แบบประเมินต้องการของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

6. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดี 

สิ้นสุด 

c 
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เอกสารบันทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ 
ระยะเวลา 

จัดเก็บ 
วิธีการจัดเก็บ 

1. แบบประเมินต้องการของ

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ 5 ป� - แฟ้มงาน 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ 5 ป� - แฟ้มงาน 

 
 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของกระบวนการนี้ ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงาน คือ 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีต่อการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� 

2. อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 100 

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

1. ความพึงพอใจอาจารย์ใหม่

ระดับบัณฑิตศึกษาต่อการ

ปฐมนเิทศ และเตรียมความพร้อม 

1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิต ศึกษา

ท่ีมีต่อการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม เฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 และเพ่ิมข้ึนในแต่ละป� 

ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ 

รายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ 

หน่วยงาน

จัดเก็บ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

= (ผลรวมคะแนนการประเมิน

รายบุคคลของผู้ประเมิน/

จำนวนผู้ประเมิน) 

คะแนน 1 ครั้ง/ป� รายงาน คณะพยาบาล

ศาสตร ์

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย 

2. อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิต 

ศึกษาได้รับการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อม 

2. อาจารย์ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา ได้รับการปฐมนิเทศและ

เตรียมความพร้อม ร้อยละ 100 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย 
ความถี่ในการ 

รายงานผล 
แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัดเก็บ 

A/B x 100 

A:  อาจารย์ใหม่ระดบับัณฑติศึกษาที่

ได้รับการปฐมนิเทศและเตรียม

ความพร้อม B: อาจารย์ใหมร่ะดับ

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 1 คร้ัง/ป� รายงาน คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 


	เอกสารบันทึก
	ร้อยละ

